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VEDTEKTER FOR LANGEVÅG BARNEHAGE SA
Vedtektene består av en del A som gjelder organisering og drift av foretaket iht.
Lov om samvirkeforetak (samvirkeloven) og en del B som gjelder driften av barnehagen iht.
Lov om barnehager (barnehageloven).
DEL A: ORGANISERING OG DRIFT AV FORETAKET
§ A1  Foretaksnavn
Langevåg Barnehage SA, heretter kalt foretaket, er et samvirkeforetak. Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser. Den enkelte medlem svarer bare med verdien av sin innbetalte andel.

§ A2  Foretningssted
Foretaket har sitt foretningssted i Bømlo Kommune.

§ A3	Virksomhet og formål
Foretakets formål er å drive barnehagevirksomhet i Bømlo Kommune. Foretaket skal fremme medlemmenes økonomiske inntresser gjennom deres deltakelse i virksomheten som kjøpere av barnehagetjenester fra foretaket. Formålet er ikke kapitalavkastning til medlemmene, da avkastningen blir stående i virksomheten.
Det er gitt kommunal garanti for foretakets lån. Ved eventuelt realisering av eiendom/eiendeler, skal Bømlo Kommune godkjenne disponering av salgssummen.
Virksomheten skal drives i samsvar med Lov om barnehager (barnehageloven), og de til enhver tid fastsatte forskrifter og retningslinjer.

§ A4	Årsmøte
Årsmøtet er foretakets øverste myndighet. Årsmøte skal avholdes innen utgangen av april måned. Saker som ønskes behandlet av det ordinære årsmøtet skal være styret i hende senest den 1.mars, eventuelle saker meldes til daglig leder på følgende e-post adresse: styrar@langevagbarnehage.no. Innkalling til årsmøtet skal være medlemmene i hende senest en uke før møtet. Ved innkallingen skal det ligge sakliste samt eventuelle forslag til vedtektsendringer.
Ved avstemming gis en stemme for hvert medlemskap, flere kan ha et medlemskap sammen, de må da oppnevne en som representerer medlemskapet.
Et medlem kan møte ved fullmektig. Ingen kan være fullmektig for flere en et medlem. Fullmakten må foreligge skriftlig. Fullmakten kan når som helst tilbakekalles.
På årsmøtet skal det føres protokoll. Vedtak og stemmefordeling inntas i protokoll. Liste over deltakerne på årsmøtet legges som vedlegg til protokollen.
Daglig leder foretar på vegne av styret innkalling til årsmøtet. Daglig leder er møteleder. Styret fastsetter sakslisten som blant annet skal inneholde:
1) Godkjenning av innkalling
2) Valg av referent og 2 medlemmer til å skrive under protokollen
3) Godkjenning av årsmelding
4) Godkjenning av regnskap og fastsettelse av budsjett
5) Eventuelt saker om vedtektsendringer
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7) Eventuelt andre saker som fremgår av innkalling
8) Valg av medlemmer til styret
Vedtak i årsmøtet fattes med flertallet av avgitte stemmer i møtet, så sant ikke annet er fastsatt i loven. Ved stemmelikhet gjelder det som møteleder slutter seg til, selv om møteleder ikke har stemmerett.
Vedtektsendringer del A fattes generelt med 2/3 flertall av de avgitte stemmene, men dersom vedtektsendringer beskrevet i Lov Om Samvirkeforetak § 54 ledd 2 er aktuelt kreves minst 4/5 flertall.
Daglig leder kaller det nye styret inn til styremøte så snart som mulig etter årsmøtet, senest innen utgangen av mai.

§ A5	Ekstraordinært årsmøte
Styret kan kalle inn til ekstraordinert årsmøte. Styret skal også kalle inn til ekstra ordinert årsmøte når revisor eller minst 1/10 av medlemmene skriftlig krever det, eventuelle saker meldes til daglig leder på følgende e-post adresse: styrar@langevagbarnehage.no
Ekstraordinert årsmøte behandler kun de sakene som er varslet i innkallingen. Saken(e) må være meddelt styret på forhånd og være tatt med på sakslisten.

§ A6	Medlemmer og andelsinnskudd

Barnehagen er åpen for alle som søker.Ved full barnehage vil barnet få tilbud om ventelisteplass.
Det betales ikke medlemskontingent eller andelsinnskudd i foretaket.

§ A7	Styret
Styret skal ha tre - seks myndige medlemmer. Medlemmer som ikke stiller på årsmøtet, kan bli valgt inn i styret. Medlemmene velges for to år om gangen. Styret konstituerer seg selv. Styret holder møter når det anses nødvendig av styrets leder, eller av et medlem av styret. Møtet holdes innen 14 dager etter at leder har mottatt anmodningen.
Styret skal behandle sakene i møte om ikke styrelederen mener at saken(e) kan behandles skriftelig eller på annen fullgod måte. Årsregnskap og årsmelding skal behandles i møte.
Daglig leder forbereder i samarbeid med styrets leder sakene som skal opp på styremøte. Daglig leder foretar innkalling til styremøte, og fungerer også som møteleder. Innkallinga skal inneholde sakliste, og være sendt ut i rimelig tid før møtet.
All kommunikasjon mellom styrets medlemmer og daglig leder kan foregå via e-post. Styremedlemmenes e-post adresser og telefonnummer skal være registrert i styreprotokollen. Som styrets vedtak gjelder det som flertallet av de møtende har stemt for, så fremt minst 2/3 av styrets medlemmer er til stede. Ved stemme likhet gjelder det som styrelederen har stemt for. Er lederen ikke til stede, gjelder det som møtelederen har stemt for.
Daglig leder fører protokoll på styremøtene som underskrives av to av medlemmene. Styreprotokoll skal minst inneholde opplysning om tid og sted, deltakerne, behandlingsmåten og styrevedtakene. Er ikke vedtakene enstemmige skal det opplyses hvem som har stemt for og mot. Styremedlem og daglig leder som er mot et vedtak, kan kreve oppfatninga si protokollført.
Faller vervet for en styrerepresentant bort før tjenestetiden er slutt skal styret oppnevne ny representant for resten av tjenestetiden.
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Styret kan med simpelt flertall foreta endringer i vedtektenes del B.
Styret skal sikre og fremme samarbeidet mellom barnehagen og barnas hjem, og føre tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og vedtekter, samt årsmøtets beslutninger.

§ A8	Revisjon
Foretakets regnskap revideres av engasjert revisor.
Revisor skal påse at foretakets virksomhet er i samsvar med foretakets formål og at virksomheten drives på en økonomisk forsvarlig måte og at tilskudds midler nyttes etter forutsetningene.
Revisor skal gi revisjonsmelding til årsmøtet for hvert regnskapsår. Revisjonsmelding skal være styret i hende senest to uker før det ordinære årsmøtet. Revisor skal møte på årsmøtet når det skal behandles saker som gjør dette nødvendig. Utover dette har revisor rett til å møte i årsmøtet.

§ A9	Oppløsning av foretaket og fordeling av nettoformuen
Vedtak om oppløsning av foretaket blir gjort av årsmøtet med 3/4 flertall, men kan kun skje etter innstilling fra styret. Dersom ikke minst 3/4 av medlemmene er til stede kan oppløsning bare vedtas av nytt årsmøte avholdt minst 2 måneder senere. Når foretaket er vedtatt oppløst skal årsmøtet velge et avviklingsstyre som kommer i stedet for styret og daglig leder. Valget gjelder på ubestemt tid med en oppsigelsesfrist på tre måneder. Gjeldende vedtekter gjelder så langt det er mulig under avviklingen.
Ved oppløsning skal foretakets gjeld først dekkes, deretter skal andeler utbetales. Gjenværende midler utover dette skal gå til samvirkeformål eller allmennyttige formål. Denne bestemmelse kan ikke endres uten enighet fra Bømlo Kommune.

§ A10 Foretakets signatur
Foretaket forpliktes utad av styret ved underskrift av styrets leder og daglig leder i fellesskap.

§ A11 Tvist
Tvist om tolkning av vedtekter mv søkes løst i minnelighet.

DEL B: DRIFTEN AV BARNEHAGEN
§ B1	Daglig leder (Styrer)
Foretaket skal ha daglig leder som er kvalifisert iht. § 24 i Lov om barnehager (barnehageloven). Daglig leder ansettes av styret. Daglig leder er barnehagens daglige administrative og pedagogiske leder. Daglig leder har ansvar for utøving av intern kontroll etter gjeldende lover og forskrifter. Daglig leder rapporterer til styret. Daglig leder har ansvar for hovedopptak og til å ta opp barn i løpet av barnehageåret. Daglig leder ansetter avdelingsledere og assistenter, og utøver barnehagens arbeidsgiverplikter overfor de ansatte.
Daglig leder kan ellers avgjøre en sak etter fullmakt fra styret i hvert enkelt tilfelle eller når det er til vesentlig ulempe for foretaket å vente på styrevedtak.
Daglig leder skal påse at medlemsregisteret iht. § 18 og § 19 i Lov om samvirkeforetak (samvirkeloven), til en hver tid er oppdatert og tilgjengelig for alle hos foretaket.
Daglig leder skal syte for at regnskapen for foretaket er i samsvar med lov og forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet på en fullgod måte.
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Foreldreråd:
Foreldrerådet består av alle foreldre/foresatte i barnehagen. Foreldrerådsmøter kan holdes uten ansatte til stede. Foreldrerådet velger to representanter til
samarbeidsutvalget, disse velges på første foreldremøte i nytt barnehage år, og sitter til nytt valg er avklart. De ansatte velger sine to representanter på første personalsamling i nytt barnehage år. Samarbeidsutvalg:
Samarbeidsutvalget består av to representanter fra foreldrerådet og to representanter fra de ansatte. Daglig leder representerer eierne i samarbeidsutvalget. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv. Beslutninger fattes ved simpelt flertall, leder har dobbelstemme ved stemmelikhet.
Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontakt skapende og samordnende organ. Utvalget skal være med å drøfte barnehagen sitt ideelle grunnlag og innhold blant annet ved fastsetting av årsplan og fremme kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet. Samarbeidsutvalget skal forelegges, og ha rett til å utale seg i, saker som er viktige for barnehagen som for eksempel budsjett, driftsendringer, arealutnyttelse og foreldrebetaling. Samarbeidsutvalget skal melde fra til kommunen, som er øverste tilsynsmyndighet, dersom barnehagen ikke drives etter gjeldende lover, forskrifter, kommunale vedtak og barnehagens vedtekter.
Møtene i samarbeidsutvalget skal protokollføres.

§ B3	Arealutnytting og åpningstid
Barnehagens norm for arealutnytting er 4 kvm leke- og oppholdsareal pr. barn i aldersgruppen 3-6 år og 5,3 kvm for barn i aldersgruppen 0-3 år. Barnehagen er åpen fra kl 06.30 til kl 17.00, mandag til fredag. Barna skal hentes innenfor den fastsatte åpningstid. Brudd på dette kan bli ansett som vesentlig mislighold av medlemmets plikter. Barnehagen holder stengt på bevegelige helligdager, juleaften og nyttårsaften. Daglig leder kan fastsette avvikende åpningstider.
Det er avsatt fem planleggingsdager for de ansatte pr. barnehage år. Barnehageåret blir regnet fra 15. august det ene året til 14. august neste år.
Alle barn skal ha minst 4 uker ferie i løpet av året og av disse skal 3 uker være sammenhengende. Den 4 ferieuken skal også være sammenhengende og avtalt med barnehagen på forhånd.

§ B4	Opptak av barn
Daglig leder foretar opptak av barn i barnehagen.
Barnehagen har to opptak i året. Med oppstart 15 august er fristen for å søke 1 april. Med oppstart 15 desember er fristen for å søke 1 september. Barn med lovmessig rett til barnehageplass (fødd før 1 desember) må og søke innen 1 april (kommunal garanti).
Barnehagen er åpen for barn i alderen 0 år og frem til skolestart. Opptak av barn skjer med utgangspunkt i følgende prioriteringer:
1) Barn som har rett til prioritert plass etter § 18 i Lov om barnehager (barnehageloven).
2) Barn av ansatte i barnehagen.
3) Søsken av barn som har plass i barnehagen.
4) Barn av tidligere medlemmer.
5) Barn i Hillestveit skolekrets.
6) Barn fra andre kommunar
Står flere søkere likt etter denne prioritering, skal det foretas loddtrekning.
Den som er tildelt fast plass får beholde den til skolestart. Det gis anledning til permisjon inntil ett år.
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Oppsigelse av medlemskap medfører at barnet mister barnehageplassen. Plassen og andel kan skriftlig sies opp med 1 måneds varsel regnet fra den 1. hver måned.
Andelen utbetales ved utløp av oppsigelsestiden.

§ B6  Eksklusjon
Medlemmer som overtrer vedtektene eller lovlig fattede vedtak på årsmøte eller i styret, skal første gang gis en skriftlig advarsel av daglig leder. Ved gjentatte overtredelser, eller hvis overtredelsen er særlig grov, kan daglig leder ekskludere medlemmet.

§ B7	Foreldrebetaling
Foreldrebetaling er for 11 måneder i året og innbetales den 15. pr mnd. forskudds- og etter- skuddsvis. Barnehagen følger satsene for foreldrebetaling vedtatt av Kunnskapsdepartementet. Ved mer enn 30 dagers overskridelse av fristen for foreldrebetaling, mister medlemmet omgående plassen og andelsinnskuddet. Andelen tilfaller barnehagen.

§ B8	Sjukdom
Dersom barnet er sykt eller av andre grunner ikke møter i barnehagen må det gis melding til barnehagen. Syke barn må holdes hjemme på grunn av smittefaren. Etter sykdom må barnet være hjemme til det kan ta del i aktiviteter både ute og inne på lik linje med de andre barna.

§ B9	Klær
Barna må ha med klær slik at de kan ta del i aktiviteter ute uansett vær. Alle klær og lignende må merkes med barnets navn. Barnehagen har ikke ansvar for umerkede klær. Barnehagen har heller ikke ansvar for leker og lignende som barna har med i barnehagen.

§ B10 Ansvar
Barnehagens personale har ansvar for barna når de er i barnehagen. Den som følger/henter barnet i barnehagen skal ikke forlate barnehagen før de har vært i kontakt med personalet. Barnet skal hentes av en voksen person som er kjent for personalet i barnehagen. Dersom barnet hentes av en annen person enn den/de som vanligvis henter barnet, skal barnehagen ha beskjed fra barnets foreldre/foresatte om hvem som skal hente barnet. Personalet må ikke ta med barna som passasjerer i egen bil eller offentlig transportmiddel uten at det benyttes forskriftsmessig sikring av barnet.

§ B11 Forsikring
Det er tegnet kollektiv forsikring både for barna og de ansatte. Informasjon om dette kan fås ved henvendelse til daglig leder.

§ B12 Dugnad
Alle medlemmene plikter å delta på dugnad bestemt av styret. Det vil bli avholdt et nødvendig antall dugnader hvert år for å ivareta foretakets verdier, minst to dugnader pr år må påregnes for hvert medlem. For å unndra seg dugnadsplikten er gebyret kr 1500,-. Gebyret tilfaller barnehagedriften i sin helhet.

§ B13 Kommunikasjon
Meldinger fra medlemmene til foretaket skal gis til følgende e-post adresse: styrar@langevagbarnehage.no
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Barnehagen har til intensjon å kunne formidle beskjeder, innkallelser til møter osv. elektronisk. Styret og daglig leder vil utarbeide prosedyrer for dette.

§ B14 Taushetsplikt og opplysningsplikt

Alle ansatte i barnehagen er pålagt taushetsplikt i henhold til reglene om taushetsplikt i § 44 til
§ 13f i Lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningsloven).
Opplysningsplikt:
Barnehagepersonalet, vanligvis ved daglig leder, har opplysningsplikt til sosialtjenesten og barnevernstjenesten. Det vises til § 45 og § 46 i Lov om barnehager (barnehageloven).

§ B15 Utleie av lokaler til private arrangement
Styret i samråd med daglig leder kan godkjenne utleie av hele eller deler av barnehagens areal til private arrangement som konfirmasjoner o.l.
Eventuell utleie skal ikke under noen omstendighet være til hinder eller annen sjenanse for den vanlige barnehagedriften.
Foretakets medlemmer og ansatte skal ha fortrinnsrett. Dersom ingen medlemmer eller ansatte har meldt seg innen utgangen av foregående år, står styret fritt til å leie ut til andre.
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